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Ylpeydella kylasta-webinaari
10.6.2022

kuntayhteistyo

Oulaisten kaupunki
Riikka Moilanen
kaupunginjohtaja
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Oulaisten kaupunki ) OULAINEN
https://www.youtube.com/watch?v=g0DetVa6GDg&t=61s

Oulainen perustettu vuonna 1865
Kauppala vuonna 1967 ja kaupunki vuonna 1977

Asukkaita noin 7100
Monipuoliset koulutusmahdollisuudet
Tyopaikkaomavaraisuus 112 %
Tyottomyys 6,9 %

Matkaniva, Petajaskoski, Piipsjarvi, Mayra, keskusta-alue

Viiden kylan monikerroksinen kaupunki Oulun etelaisen alueella
(100 km Ouluun ja 30 km Ylivieskaan)


https://www.youtube.com/watch?v=g0DetVa6GDg&t=61s
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Miksi tehdaan yhteistyota?

- Kunta on jasentensa yhteiso
- Kun kylat voivat hyvin ja niiden asukkaat viihtyvat, kuntakin voi hyvin
- Kaikki kunnan asukkaat ovat kuntayhteison jasenia

- Kylien kautta kuntien elinvoimaisuus, osallisuus, vetovoimatekijat
vahvistuvat
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Mita olemme tehneet?

- Qulaisten kylien neuvosto on toiminut jo pitkaan. Neuvostossa on jasenia
kaikista kylista, kaupungin luottamushenkil6ita ja tyontekijoita seka median
edustaja.Kaupunki nimeaa tyontekijan vastaamaan kylien neuvoston
toiminnasta

- useita hankkeita, joista meneillaan on mm. Kylien maisemahelmet-hanke
ja kylaillen hanke

- toimintaa ja tapahtumia jarjestetaan myos kaupungin toimesta (kulttuuri,
liikunta jne.)

- kunnallisvaaleissa nakyy myos paattajien taustakylat
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Tyokalumme nyt ja tulevaisuudessa

- koko kaupungin osallisuutta vahvistetaan eri tavoin: kylien neuvosto,
kuntalaisfoorumi, kuntalaisille tapahtumia ja osallistavia tilaisuuksia

- strategia toteutetaan laajalla otteella ja osallistavilla
tyoskentelytavoilla. Kylilla tarkea rooli.

- keskustan torialueen tapahtumia lisataan (erilaisia
teematapahtumia, kylien tapahtumapaiving, kyselytunnit)
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Yhteistyo ja haasteet

Yhteistyo:

- yhteistyd on sujuvaa ja aktiivista

- kaupungin osoittama henkildéresurssi on tarkea yhteistyon edistaja
- avoin ja vastaanottavain ilmapiiri antaa onnistumisen
mahdollisuuksia

Haasteita:

- ikaantyminen

- talkoohengen yllapitaminen (nuoret)

- vaestomaaran vaheneminen

- kylien valinen yhteistyo

- palveluiden turvaaminen kylilla (uusi kunta 2023-)






TOP 5

1. osallisuus ja yhteisollisyys
2. yhteistyomyonteisyys
3. resurssointi

4. huomioonottaminen

5. tekemisen ilo
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