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Kuka olet ja mistd tulet2®©

Minkdlaiset asiat tyoturvallisuudessa askarruttavat?



MIKSI TYOTURVALLISUUDESTA TULEE
HUOLEHTIA?

Tyoturvallisuustoiminnan tarkoituksena on huolehtia, ettda tyéhoén liittyvat vaara-,

haitta- ja kuormitustekijat on tunnistettu ja ennakoivat toimenpiteet on suoritettu
huolellisesti. Toiminnan tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Jokaisella on oikeus tehda tyota turvallisessa tyoympdadristossal



ERILAISIA ROOLEJA JA TOIMIJOITA

Yksilotaso
Tyosuhteeseen perustuvaa tyo (esimies, tyontekija, toimihenkilo jne)
Talkootyo
Vapaaehtoistyo
Organisaatiotaso
Yhdistykset
Yritykset

Julkiset organisaatiot



ESIMERKK]

Kylayhdistys kunnostaa kyldtaloa. Maalaushommat hoidetaan talkoilla ja samaan
aikaan kattoa kunnostetaan alan yrityksen toimesta ostopalveluna.

Miten vastuu muotoutuu?
- Kuka/ miké& organisaatio vastaa talkootystekijoiden tysturvallisuudesta?

- Kuka / miké organisaatio vastaa katonkorjaajien tysturvallisuudesta?



VAPAAEHTOISTYO

WWW.TYOSUOJELU.FI

Vapaaehtoistyo tarkoittaa tilannetta, jossa henkilo suorittaa tyopaikalla tehtavig,
mutta ei ole tyosuhteessa eikd saa tydstadn vastiketta. Vapaaehtoistyon kuuluminen
tyoturvallisuuslain piirin edellyttdd sopimusta vapaaehtoistyostd tyonantajan ja
vapaaehtoistyontekijan kesken. Lisdksi vapaaehtoistyon pitdd olla samankaltaista
kuin tyopaikan tyontekijoiden tekema tyo.



TALKOOTYO

WWW.TYOSUOJELU.FI

Talkootyodlla tarkoitetaan korvauksetta tehtdvad tyotd ja sille on ominaista tietyn
tyovaiheen suorittaminen.

Talkootyo ei kuulu tyoturvallisuuslain piiriin. Talkootydssdkin on terveys- ja
tapaturmavaaroja. Onnettomuuden sattuessa talkootyon organisoija tai
toimeksiantaja voi joutua korvausvastuuseen vahingonkorvauslain perusteella.
Talkoissakin suositellaan noudatettavaksi tyéturvallisuutta kuten vapaaehtoistyossakin
ja talkoolaiset on syytd vakuuttaa tapaturman varalta.
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TYOSUOJELUVASTUUT
ORGANISAATIOSSA



TYONANTAJAN VASTUU

YLIN JOHTO
* Tyoturvallisuuspolitiikka
* Tavoitteet ja resurssit

* Yleinen valvonta

TYONJOHTO
* Ohjeistus ja opastus

* Tyoympdriston ja tyoyhteison
tilan sekd koneiden kunnon
valvonta

* Tyon vdliton valvonta

KESKIJOHTO
* Tyoympdriston kehittcdminen

* Koneiden ja laitteiden
turvallisuus

* Eri toiden ajoitus ja
yhteensovitus

* Tyonjohdon organisointi
* Yhteistoiminnan varmistaminen
* Perehdytys ja tyosuojelutietous

* Valvonta



TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET

Tyontekijdn tulee:
noudattaa ohjeita ja madarayksid
kayttad mahdollisia suojavarusteita
liImoittaa mahdollisesta vaara tai haittatekijdasta
Aina ensin yritetddn lisdksi poistaa vaara

Tyontekija ei saa poistaa tai kytked pois mahdollisia suojalaitteita ilman
esimiehen lupaa

Tyontekija ei saa poistaa varoitus tai ohjemerkintoja.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytyad vaarallisesta tyotehtavdsta.
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MIHIN ESIMERKIKSI PITAA PYSTYA VASTAAMAAN?

Miten vastuut on madritelty toimenkuviin?

Kuinka perehdytyksestd huolehditaan?
— Kuinka sinut on perehdytetty?

— Miten sind huolehdit perehdyttamisesta?

Miten tyoéturvallisuuslainsddaddantod seurataan?
Miten vaarat on tunnistettu? Toimenpiteet?

Miten kuormitus on tunnistettu? Toimenpiteet?
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YHTEINEN TYOPAIKKA |



MITA TARKOITTAA YHTEINEN TYOPAIKKA?

ULKOPUOLISET PALVELUNTARJOAJAT esim.
- Jatekuljetus
- Vartiointi

TALKOOVAKI

- Kunnossapito

OMA
HENKILOSTO+

VAPAAEHTOISET
VIERAILIJAT
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KESKEISET VELVOITTEET |



LAINSAADANTOPERUSTA

Tyoturvallisuuslaki
8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

10 § Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi



MUISTILISTA KESKEISISTA ASIOISTA

Tyon vaarojen ja kuormituksen tunnistaminen ja riskien arviointi.
Varmistetaan ettd tyoympdristossd on turvallista tyoskennelld
Esim.

Ehjat tyovdlineet

Henkilon suojaimet
Kaikkien projektissa tyoskentelevien perehdyttdminen
Dokumentointi ( vaarat, toimenpiteet, perehdyttdminen)

Mahdolliset vakuutukset, erityisesti talkootyo
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VAAROJEN TUNNISTAMINEN |
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Arvioinnin tavoitteet
Rajaukset ja lahtotiedot

Vaaratekijoiden
tunnistaminen J

\

d Riskin suuruuden N
maarittaminen
[Todennéikﬁiswﬂ [ Seuraus ]|
Riskitaso

Riskin hyvaksytta-
vyyden arviointi

:

Toimenpiteen
toteuttaminen

Seuranta ja
riskiviestinta




ARVIOINTIHARJOITUS
LIUKASTUMINEN

Onko sinun tyopaikallasi liukastumisvaara?
Jos vaara esiintyy, voidaanko se poistaa heti¢

Jos vaaraa ei voida poistaq;
Kuinka todenndkéinen vahinko on?

Kuinka vakavat seuraukset vahingosta voi aiheutua?

Mitkd ovat toimenpiteet joilla saamme riskin suuruutta pienennettyd?
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